REGULAMIN STOWARZYSZENIA ZWYKLEGO
CZABOR

POSTANOWIENIA OGOLNE:

1. Stowarzyszenie zwykte nosi nazwe Czabor. W dalszych postanowieniach regulaminu zwane jest
Stowarzyszeniem.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest wojewddztwo Zachodniopomorskie.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Szczecin.

4. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, nieposiadajagcym osobowosci prawnej.

5. Stowarzyszenie moze we wlasnym imieniu nabywa¢ prawa, w tym wiasno$¢ i inne prawa
IZeCcZowe, zaciagac zobowigzania, pozywac i by¢ pozywane.

6. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej jej cztonkéw.

7. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Dziala na podstawie

niniejszego regulaminu oraz przepiséw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach.

CELE STOWARZYSZENIA:

° pomoc rodzinom i osobom pochodzenia biatoruskiego oraz imigrantom z innych krajéw w
trudnej sytuacji zyciowej,

* udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie swiadomogci prawnej osob

* przybylych z Bialorusi oraz innych krajow,

* udzielanie nieodplatnej pomocy i poradnictwa obywatelskiego imigrantom,

* dzialalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa, upowszechnianie i ochrona
praw dziecka,

* dzialalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b pochodzacych z
Biatorusi oraz innych krajéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

° promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej imigrantéw pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy,

* dzialalnos¢ charytatywna,

° wystepowanie z wnioskami do wiasciwych organéw administracji w przypadku gdy jest to
niezbedne,

* podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie biatoruskoéci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

* dziatalno$c na rzecz oséb niepetnosprawnych przybytych z Biatorusi oraz innych krajow,

* dzialalnos$¢ na rzecz integracji Biatorusinéw,

* pomoc Biatorusi i Bialorusinom za granicg,

* dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj turystyki i krajoznawstwa,

* dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj kultury, sztuki, ochrony débr dziedzictwa i kultury
biatoruskiej,

* upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw,

° promocja i organizacja wolontariatu,

* dzialalno$¢ na rzecz represjonowanych migrantéw z Biatorusi,

* reintegracja spoleczna i zawodowa migrantéw z Biatorusi, upowszechnianie i ochrona
wolnosci i praw czlowieka oraz swob6d obywatelskich, a takze dziatar wspomagajacych
rozwoj demokracji,

* dziatania edukacyjne, szkolenia, seminaria, wyktady, zjazdy, kongresy, konferencje, debaty,
i inne formy stuzace gromadzeniu i wymianie informacji pomiedzy imigrantami z Biatorusi
oraz spoteczenstwem Rzeczypospolitej Polskiej,

* organizowanie roznych form aktywnosci spotecznej i cywilnej,
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budewamniestorum do dialogu poza podziatami i merytorycznej debaty publicznej, budujace
poczucie wspoélnoty,

wspolpraca z polskimi i zagranicznymi organizacjami pozarzagdowymi wraz z innymi
Stowarzyszeniami i organizacjami, majqcymi podobne cele.

STOWARZYSZENIE REALIZUJE OKRESLONE POWYZEJ CELE POPRZEZ:

udzielanie pomocy materialnej i rzeczowej uchodzcom z Biatorusi i innych krajow oraz
potrzebujacym czlonkom Stowarzyszenia,

inicjowanie i prowadzenie zbi6rek rzeczowych oraz rodkéw finansowych na rzecz
uchodZcéw i imigrantéw,

prowadzenie dziatalnosci samopomocowej wéréd czionkéw Stowarzyszenia,

udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszanie Swiadomosci prawnej oséb
przybytych z Bialorusi oraz innych krajéw,

prowadzenie doradztwa i dzialalno$ci informacyjnej na rzecz uchodzcéw i imigrantéw,
prowadzenie i organizowanie kurséw jezyka polskiego dla uchodZcéw i imigrantéw,
organizowanie porad z zakresu pomocy socjalnej, opieki medycznej i psychologicznej na
rzecz cudzoziemcow,

pomoc uchodzcom i imigrantom w znalezieniu pracy i zakwaterowania,

prowadzenie dziatar antydyskryminacyjnych,

prowadzenie dziatan edukacyjnych, socjalnych i kulturalnych wsrod imigrantow
skierowanych do réznych grup wiekowych,

organizowanie lub inicjowanie przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym i szkoleniowym,
w tym kurséw, wystaw, pokazéw, wyktaddw, dyskusji, prelekcji itp.,

inicjowanie lub organizowanie zebran towarzyskich, konkurséw, wycieczek, zjazdow
kolezenskich,

propagowanie i wspieranie wszelkich form ksztatcenia uchodzcow i imigrantéw w Srednim i
starszym wieku,

wspieranie aktywnego i zdrowego stylu zycia,

inicjowanie i podejmowanie dzialan dotyczacych ochrony $rodowiska,

organizowanie lub inicjowanie imprez kulturalnych,

organizowanie wyjazdéw na réznego rodzaju imprezy kulturalne i szkoleniowe,
wspieranie, organizowanie i wspétorganizowanie roznych form dziatalnoci na rzecz
imigrantéw i uchodzcéw,

organizowanie warsztatow tworczych dla dzieci, miodziezy, dorostych i senioréw,
organizowanie spotecznosci lokalnych wokét celéw Stowarzyszenia, a szczeg6lnie
inicjatyw spotecznych stuzacych potrzebom tych spotecznosci oraz ich integracji,
prowadzenie dziatan informacyjnych, promujgcych Stowarzyszenie i inne dzialania
sprzyjajace realizacji statutowych celow Stowarzyszenia,

wystepowanie przed organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami
spotecznymi, podmiotami gospodarczymi, instytucjami finansowymi i innymi jednostkami
organizacyjnymi z inicjatywami zwigzanymi z celami i zadaniami statutowymi
Stowarzyszenia,

podejmowanie dziatari na rzecz pozyskiwania §rodkéw finansowych, dotacji, darowizn i
dobr materialnych niezbednych dla realizacji cel6w Stowarzyszenia,

gromadzenie srodkéw finansowych z dobrowolnych wplat,

stworzenie oraz prowadzenie strony internetowej,

wykonywanie dokumentacji zdjeciowej i filmowej z realizacji dziatalnogci statutowej.

SRODKI NA DZIAEALNOSC STOWARZYSZENIA:
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* darowizny,

° zbiorki publiczne,

* spadki, zapisy,

* dochody z majatku stowarzyszenia.

CZEL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA:

1. Czlonkiem stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca obywatelstwo polskie lub
biatoruskie zamieszkujaca w Polsce posiadajgca pelng zdolno$¢ do czynnoS$ci prawnych i
niepozbawiona praw publicznych, ktéra ztozy pisemna deklaracje o przystgpieniu do
Stowarzyszenia oraz akceptacji jego Regulaminu.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciggu 14 dni od daty

ztozenia deklaracji o wstapieniu do Stowarzyszenia. Od decyzji odmownej przystuguje odwolanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty otrzymania odmowy. Odwolanie sklada
si¢ za posrednictwem Zarzadu.

3. Czlonek ma prawo do:
* biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
* korzystania z dorobku i majgtku Stowarzyszenia,
° uczestniczenia we wszelkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,
* zglaszania wnioskow i postulatéw, co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

4. Czionek obowiazany jest:
*  brac aktywny udzial w dziatalnosci Stowarzyszenia i wspiera¢ jego cele,
*  przestrzegac regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
* regularnie oplacac sktadki cztonkowskie,
* dbac o dobre imie Stowarzyszenia,
* wykazywac sie kolezeriskg postawg wobec innych cztonkéw Stowarzyszenia.

5. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
* rezygnacji z przynaleznosci, do Stowarzyszenia zgloszonej na pismie Zarzadowi,
* nieprzestrzegania postanowiefi Regulaminu lub uchwat Stowarzyszenia,
* podejmowania dziatar na szkode Stowarzyszenia,
* nieplacenia sktadki cztonkowskiej przez okres 3 miesiecy,
° utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
* Smierci cztonka.

6. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwolania do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty na piSmie. Walne Zebranie Czlonkdw
rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad, a jego decyzja jest ostateczna.

WALNE ZEBRANIE CZE.ONKOW I ZARZAD:

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
* Walne Zebranie Czlonkéw,
* Zarzad Stowarzyszenia.

2. Najwyzsza wladzq Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw, ktdre stanowiq wszyscy
cztonkowie Stowarzyszenia.
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3. Walne' onkow wlasciwe jest do podejmowania decyzji we wszystkich sprawach
Stowarzyszenia, z wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji Zarzadu.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykta wiekszoscia gloséw, w glosowaniu
jawnym, przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania lub ich
przedstawicieli. Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

5. Walne Zebranie Cztonkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie i jest zwolywane przez Zarzad z
jego inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad wraz z planowanym porzadkiem Zarzad podaje

do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej 7 dni przed terminem Zebrania.

6. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy m.in:
* ustalanie kierunkéw dziatania i rozwoju,
° wybor i odwolanie cztonkéw Zarzadu,
* uchwalanie zmian Regulaminu,
° rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu,
* ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,
* podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
* nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,
* ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,
* zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,
* przyjecie dhugy, uznanie dlugu, zwolnienie z dtugu, przystapienie do dhugu, zawarcie
umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy.

7. Zarzad jest powotany do kierowania dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.
8. Zarzad sktada sig z 3 do 7 0s6b — Prezesa, dwdch Wiceprezes6w, Skarbnika oraz pozostatych
cztonkow Zarzadu. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewngtrz upowazniony jest kazdy
cztonek Zarzadu.
9. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
10.W razie gdy sktad Zarzadu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupeienie sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali
cztonkowie Zarzadu. W tym trybie moze by¢ powotana nie wiecej niz potowa sktadu Zarzadu.
11. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszo$cia gtoséw, w glosowaniu jawnym, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania lub ich przedstawicieli.
Zarzad moze zdecydowac o przeprowadzeniu glosowania tajnego.
12. W przypadku réwnosci glosow przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad, decydujacy glos ma
Prezes Zarzadu.
13. W przypadku zaciggania zobowiazan przekraczajacych warto$¢ 5 000 zk., uchwaly Zarzadu
zapadaja wytqcznie jednomyslnie, w glosowaniu jawnym, przy obecnoéci wszystkich Czlonkéw
Zarzadu.
14. Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym, za pomoca $rodkéw
komunikacji elektronicznej. Do podjecia uchwaty w trybie obiegowym wymagana jest
jednomyslno$¢ catego Zarzadu.
15. Wyboru Zarzadu dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw. Powotanie cztonkéw pierwszego
Zarzadu Stowarzyszenia moze by¢ dokonane przez zalozycieli Stowarzyszenia:

* wybor moze by¢ przeprowadzony w glosowaniu tajnym,

* glosowanie przeprowadza sie nad kazda kandydatura osobno.

16. Mandat czlonka Zarzadu wygasa z momentem:
* ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu osoby wchodzgcej w sklad Zarzadu,
* odwotlania danego cztonka Zarzadu ze sktadu przez Walne Zebranie Cztonkéw,
* rezygnacji cztonka Zarzadu z funkcji,
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17. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
18. Zarzgd moze obradowa¢ bez formalnego zwotania, jesli obecni sq wszyscy jego
czlonkowie.,
19. Do kompetencji Zarzadu naleza:

° reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

°* zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkdw,

° przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

* informowanie cztonk6w o podejmowanych dziataniach,

* realizacja celéw Stowarzyszenia,

* wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

* sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

° sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

* zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu

lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

* podejmowanie decyzji o zaciaganiu innych zobowigzan nieprzekraczajacych warto$¢ 10 000
zt.

20. Czynnosci przekraczajace zakres kompetencji Zarzadu:
* nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,
° Uustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,
° zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,
°  przyjecie dhugu, uznanie dhugu, zwolnienie z diugy, przystgpienie do dlugu, zawarcie
umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,
* zaciaganie innych zobowigzan przekraczajacych wartogé 10 000 zt.

21. Podejmowanie przez Zarzad czynnosci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu wymaga
uprzedniej zgody czlonkéw Stowarzyszenia zwyklego oraz udzielenia przez nich pelnomocnictwa
do dokonania tych czynno$ci. Petnomocnictwo udzielane jest Zarzadowi w glosowaniu jawnym
zwyklq wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania
cztonk6w Stowarzyszenia lub ich przedstawicieli.

22. Decyzje w sprawie zmiany Regulaminu oraz rozwiazania Stowarzyszenia podejmuje

Walne Zebranie Cztonkéw zwyklg wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw
uprawnionych do glosowania lub ich przedstawicieli. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu
Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla przeznaczenie pozostatych srodkow
finansowych Stowarzyszenia.

23. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy
ustawy — Prawo o stowarzyszeniach.
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